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I'BIIOY Bby3aak CXK

1.06mmue moJiokeHust

Hrorosoi Gpopmoit KOHTPOIIS IO IPOGHECCHOHATBEHOMY MOJYIIIO SIBIISETCS SK3aMeH
(kBamHuKAMOHHEIH). OH IIPOBEPAET FTOTOBHOCTH 00YYArONIErocs K BHITOTHEHHIO YKA3aHHOTO
BU/a IPO(ECCHOHANBHOM EATETFHOCTH U CHOPMHPOBAHHOCTH Y HETO KOMITCTCHIIHI ,
OIIpeIeIeHHBIX B pasnene « TpeboBanus k pesynsraram ocsoerus OITOIT»y ®I'OC CIIO.
HTorom mpoBepKy SBIISETCS OJJHO3HAYHOE PELICHHE: «BHI IPOhECCHOHATRHON IesTeIHOCTH
OCBOEH/ HE OCBOEHY.

Hrorosast arrecTanus no npodecCHOHATBHOMY MOIYIIO (3K3aMeH (KBaTH()UKAIIHOHHBIN)
IIPOBOJHTCS KaK IIPOIIETypa BHEMIHETO OLEHUBAHHUS C YUACTHEM IIPEICTaBUTENICH
paboTtonarerns.

KonTposs ocBoenus ITM B I1e10M HalpaBiIeH Ha OLEHKY OBJIafeHHs KBaTHbuKaueit.

2. CocraB 3Kk3ameHa (KBaTHGHKANMOHHOIO)

Ok3aMeH (KBaTH(HUKAIIMOHHBIN) MOXET COCTOSTH U3 OJHOTO HITH HECKOIBKHX
aTTEeCTAllHOHHBIX UCIIBITAHUH CIIEIYIOIIUX BUIOB:
- 3amuTa KypcoBOIO IPOEKTa; OLICHKa IPOU3BOIUTCS MOCPEACTBOM COIOCTABIEHHS IIPOIYKTA
IIPOEKTA C ITAJIOHOM M OLIEHKH IIPOJIEMOHCTPUPOBAHHBIX HA 3alllUTe 3HAHUI;
- BBIIIOJTHEHHE KOMIUICKCHOT'O MIPAKTUYECKOTO 3aJaHuUsI; OL[EHKA IPOU3BOAUTCS IIyTEM
COIIOCTABJICHUS] YCBOCHHBIX AJITOPUTMOB JEATENFHOCTH C 3aJaHHBIM 3TAJIOHOM JEeITeTHHOCTH,
- 3aIIUTa MOPTHOIKHO; OlEHKa IPOU3BOIUTCS IIyTEM COIOCTABIEHUS YCTAHOBICHHBIX
TpeOoBaHUH ¢ HaOOPOM JIOKYMEHTHPOBAHHBIX CBHETENBCKHX OKA3AHHI, CONSPKAIIUXCA B
HOPTHOITHIO.
- 3amuTa MpOU3BOJACTBEHHON IPaKTHKH; OLCHKA IPOM3BOAUTCS IIyTeM pa30opa JaHHbIX
aTTECTAMOHHOrO JIACTa (XapaKTEPUCTHKH MPO(ECCHOHATBHOM AEATENBHOCTH CTYISHTA Ha
npakTuke). C ykasaHueM BHIOB paboT, BHIIOIHEHHBIX BO BpeMs IIPAKTHKH, HX 06heMa,
Ka4qeCTBa BBIIOIHECHHS B COOTBETCTBHH C TEXHOJIOTHEH U TpeOOBAHUSAMHU OPraHHU3aIlNH, B
KOTOPOM IPOXOUIa MPaKTHKA.

3.YcnoBus nonmycka K 3K3aMeHy (KBaJu(QUKAHOHHOMY)

K sx3ameny (xBamuduKamOHHOMY) MOT'YT GBITh MOIYIIEHE 00YYaOIIAECS YCIEITHO
OCBOUBIIHME BCE 3IEMEHTHI IPOrPaMMBI IPOGECCHOHAEHOIO MOIYIIS : TEOPETHIECKYIO YaCTh
monyist (MJIK) u npakTukw. ITo 0Ta€TBHEIM 3]IeMEHTaM MpOrpaMMEI TPO(heCCHOHATBHOTO
MOJyJIsl MOXKET IPOBOAUTECS IPOMEIKYTOUHAS aTTecTanus. B atom ciyuae Gpopma arrectanuu
110 y4eOHOH MM TPOM3BOICTBEHHOM IPaKTHKaM —IudepeHIHPOBAHHEIN 3a4eT, Mo
MEXIUCIUIUIMHAPHOMY KyPCY — 9K3aMeH Wi au¢depennupoBanHsii 3a4et. Konrpons
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ГБПОУ Буздяк СХК

1.Общие положения
      Итоговой формой контроля по профессиональному модулю является экзамен (квалификационный). Он проверяет готовность обучающегося к выполнению указанного вида профессиональной деятельности и сформированности у него компетенций , определенных в разделе « Требования к результатам освоения ОПОП» ФГОС СПО.  Итогом проверки является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен/ не освоен».
      Итоговая аттестация по профессиональному модулю (экзамен (квалификационный) проводится как процедура внешнего оценивания с участием представителей работодателя. 
      Контроль освоения ПМ в целом направлен на оценку овладения квалификацией.

2. Состав экзамена (квалификационного)
      Экзамен (квалификационный) может состоять из одного или нескольких аттестационных испытаний следующих видов:
-  защита курсового проекта; оценка производится посредством сопоставления продукта проекта с эталоном и оценки продемонстрированных на защите знаний;
- выполнение комплексного практического задания; оценка производится путем сопоставления усвоенных алгоритмов деятельности с заданным эталоном деятельности;
-  защита портфолио; оценка производится путем сопоставления установленных требований с набором документированных свидетельских показаний, содержащихся в портфолию.
-  защита производственной практики; оценка производится путем разбора данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности студента на практике). С указанием видов работ, выполненных во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и требованиями организации, в которой проходила практика.

3.Условия допуска к экзамену (квалификационному)
       К экзамену (квалификационному) могут быть допущены обучающиеся успешно освоившие все элементы программы профессионального модуля : теоретическую часть модуля (МДК) и практики. По отдельным элементам программы профессионального модуля может проводиться промежуточная аттестация. В этом случае форма аттестации по учебной или производственной практикам –дифференцированный зачет, по междисциплинарному курсу – экзамен или дифференцированный зачет. Контроль освоения МДК и прохождения практики направлен на оценку результатов преимущественно теоретического обучения и практической подготовленности.

4.Порядок проведения  экзамена (квалификационного)
     Виды и условия проведения экзамена (квалификационного) определяются образовательной организацией (ОО), для чего разрабатываются комплекты контрольно-оценочных средств для профессиональных модулей. Обучающиеся обеспечиваются КОСами не позднее чем за шесть месяцев до начала экзамена (квалификационного).
    Задания для экзамена (квалификационного) могут быть 3 типов:
-задания,  ориентированные на проверку освоения вида деятельности в целом;
-задания, проверяющие освоение группы компетенций, соответствующих определенному разделу модуля;
-задания, проверяющие отдельные компетенции внутри профессионального модуля.
При составлении заданий необходимо иметь ввиду, что оценивается профессионально значимая для освоения вида профессиональной  деятельности  информация, направленная на формирование профессиональных компетенций, а также общих компетенций. Задания на проверку усвоения необходимого объема информации должны носить практикоориентированный комплексный характер. Содержание задания должно быть максимально приближено к ситуации профессиональной деятельности. Разработка типовых заданий  сопровождается установлением критериев для их оценивания (экспертный лист).
     Структура контрольно-оценочных материалов , а также критерии оценки знаний на аттестационных испытаниях утверждаются руководителем образовательной организации после их обсуждения на заседании совета ОО.

5.Основные условия подготовки к экзамену (квалификационному)
     ОО определяет перечень наглядных пособий, материалов справочного характера, нормативных документов и различных образцов, которые разрешены к использованию на экзамене.
      В период подготовки к экзамену (квалификационному) могут проводиться консультации за счет общего бюджета времени, отведенного на консультации.
      Экзамен (квалификационный) проводиться в специально подготовленных помещениях. Время проведения экзамена устанавливается в зависимости от вида экзамена (квалификационного).
      Результатом освоения вида профессиональной деятельности по профессиональному модулю является решение освоен или не освоен, что и заносится в экзаменационную ведомость . 

6.Структура аттестационной комиссии для проведения экзамена (квалификационного).
      Аттестационная комиссия организуется по каждому профессиональному модулю или единая для группы  родственных профессиональных модулей.
      Аттестационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований к выпускникам. Председателем комиссии для проведения экзамена (квалификационного) является представитель работодателя.  
     Аттестационная комиссия формируется из преподавателей ОУ. Состав членов комиссии утверждается директором колледжа.





